[image: image1.png]TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT







Договор № _____/04-п 
оказания услуг по подбору персонала

г. Москва

«___» __________ 2004 г.

Общество с ограниченной ответственностью «ФБК-персонал», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Костакова С.В., действующего на основании Устава, с одной стороны, и ________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице ____________________________________________ г-на (г-жи) _____________________________________________________, действующего (​ей) на основании ________________________________________, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

Предмет Договора

1.1. Заказчик поручает и оплачивает, а Исполнитель принимает на себя оказание услуг по подбору персонала, поиску и оценке кандидатов на замещение вакантной должности (вакантных должностей) в соответствии с условиями настоящего Договора, а также требованиями, указываемыми в Заявках Заказчика, являющихся неотъемлемыми частями настоящего Договора.

Обязательства Сторон

1.2. Исполнитель обязан:

а) осуществить поиск и предварительный отбор кандидатов на замещение вакантных должностей, перечень которых приведен в соответствующей Заявке Заказчика, и предоставить Заказчику информацию только о тех кандидатах, которые удовлетворяют требованиям Заказчика, указанным в соответствующей Заявке;

б) предоставить Заказчику от ____ (______________) до ____ (_____________) резюме кандидатов в течение ______ (_________________________) календарных дней/недель/месяцев с момента предоставления соответствующей Заявки, подписанной Заказчиком;

в) организовать интервью ответственного лица Заказчика с кандидатами в согласованное Сторонами время в офисе Заказчика;

г) обеспечить конфиденциальность всей информации о деятельности и требованиях Заказчика, предоставляя кандидатам только те сведения, на распространение которых будет получено согласие Заказчика.

1.3. Заказчик обязан:

а) заполнять и передавать Исполнителю соответствующие Заявки на подбор персонала, подписанные уполномоченным лицом Заказчика;

б) своевременно предоставлять Исполнителю информацию об условиях вакантной должности, в том числе, но не исключительно: о содержании работы на предлагаемом рабочем месте, требованиях, предъявляемых к кандидатам, и условиях найма;

 в) рассматривать резюме, представленные Исполнителем, и сообщать свое решение о необходимости проведения личной встречи с кандидатами в течение ______ (_______________) рабочих дней с момента получения соответствующего резюме;

 г) принять определенное решение о приеме на работу или отказе от приема на работу по каждому из направленных кандидатов и сообщать об этом Исполнителю в течение _____________(______________________) рабочих дней с момента личной встречи с соответствующим кандидатом;

д) давать мотивированное заключение по каждому из направленных кандидатов в течение _____________ (_______________________) рабочих дней с момента личной встречи с каждым кандидатом.

Стоимость работ и порядок расчетов

1.4. Стоимость услуг Исполнителя, оказываемых Заказчику в рамках настоящего Договора, составляет ___________ % годового дохода конкретного кандидата, подобранного на каждую вакансию. Налог на добавленную стоимость (по установленной российским законодательством ставке) не включен в указанную стоимость услуг Исполнителя и уплачивается Заказчиком дополнительно. 

При этом под доходом понимается месячный доход (до вычета применимых налогов), который кандидат будет получать со дня принятия на работу (по гражданско-правовому договору, по трудовому соглашению (договору, контракту) и др.), включая все виды дополнительных выплат, доплат и компенсаций. Величина месячного дохода указывается в Заявках.

1.5. Стороны в течение _________ (___________________) рабочих дней со дня принятия Заказчиком решения о приеме соответствующего кандидата на работу (в штат, по гражданско-правовому договору, по трудовому соглашению, контракту и др.) составляют и подписывают акт сдачи-приемки услуг по настоящему Договору, либо соответствующей Заявке. Оплата производится путем перечисления денежных средств непосредственно на расчетный счет Исполнителя, в течение __________ ( ______________________ ) рабочих дней со дня подписания такого акта сдачи-приемки услуг.

1.6. В  случае выявления некачественного оказания услуг в рамках настоящего Договора, в виде несоответствия конкретного кандидата предъявляемым требованиям или в случае увольнения конкретного кандидата по собственному желанию (досрочного расторжения гражданско-правового договора по инициативе кандидата) в течение ________ (_________________________) календарных месяцев/недель, с момента подписания соответствующего акта сдачи-приемки услуг, Заказчик обязан направить Исполнителю аргументированную Претензию в письменном виде. На основании Акта удовлетворения Претензии, подписанного обеими Сторонами, Исполнитель обязан повторно оказать Заказчику услуги по однократному подбору нового кандидата на освободившуюся таким образом должность без взимания дополнительной оплаты. 

По истечении срока для предъявления претензий к качеству оказанных Исполнителем услуг, установленного настоящим подпунктом, услуги, оказанные в рамках настоящего Договора, либо в соответствии с конкретной Заявкой считаются оказанными с соблюдением договорных условий. Заказчик не имеет право предъявлять претензии, основанные на несоответствии конкретного кандидата предъявляемым требованиям, а также его увольнения по собственному желанию по истечении указанного срока для предъявления Претензии.

Ответственность Сторон и разрешение споров

1.7. За  невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Все споры и разногласия между двумя сторонами настоящего Договора, которые могут возникнуть по настоящему Договору, если они не будут разрешены путем переговоров, должны окончательно решаться в Арбитражном суде г. Москвы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Дополнительные условия

1.9. В случае если Заказчик принимает на работу кандидата, подобранного Исполнителем, в течение действия настоящего Договора и одного календарного года с момента его завершения, он обязан известить об этом Исполнителя и произвести расчет в соответствии с условиями Договора.

1.10. В случае если Заказчик принимает кандидата, подобранного Исполнителем на должность, не предусмотренную настоящим Договором (соответствующей Заявкой), либо рекомендует такого кандидата для трудоустройства иным (дочерним, партнерским и т.д.) юридическим или физическим лицам, что приводит к трудоустройству кандидата, считается, что Исполнитель выполнил свои обязательства в полном объеме, и Заказчик выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере, равном сумме оплаты услуг Исполнителя по настоящему Договору, как она определена в п. 3.1 настоящего Договора.

1.11. Стоимость услуг по настоящему Договору определена только для исполнения настоящего Договора и не может служить прецедентом при заключении аналогичных договоров в будущем. 

1.12. Исполнитель не несет ответственности за неправомерные действия кандидатов.

1.13. Все дополнения и изменения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то лицами. 

1.14. Заказчик предоставляет Исполнителю право ссылаться на факт заключения настоящего Договора исключительно при условии соблюдения интересов Заказчика и без разглашения сведений, составляющих служебную (коммерческую) тайну последнего.

Прекращение Договора ранее намеченного срока

1.15. Стороны могут досрочно расторгнуть настоящий Договор по взаимному соглашению.

1.16. Любая из сторон будет иметь право немедленно прервать действие настоящего Договора путем передачи письменного уведомления в случае, если с другой стороны по договору произойдет одно из следующих событий:

а) несостоятельность, ликвидация или реорганизация;

б) приостановление или угроза приостановления ее обычных деловых операций;

в) передача всей или значительной части информации третьим лицам.

1.17. Любая из сторон будет иметь право немедленно прервать действие данного Договора путем письменного уведомления противоположной стороны, если другая сторона совершает какое-либо нарушение и такое нарушение не будет устранено в течение 3 (Трех) рабочих дней после подачи письменного уведомления о данном нарушении.

Срок действия Договора

1.18. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до момента полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств и урегулирования всех платежей и взаиморасчетов.

1.19. Настоящий Договор подписан в день, дата которого указана на первой странице настоящего Договора, в двух подлинных идентичных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Юридические адреса и реквизиты сторон

Исполнитель
Заказчик

ООО «ФБК-персонал»,

101990, Москва, ул. Мясницкая,

д. 44/1, стр. 4

ИНН 7701343560 КПП 770101001

р/с 40702810000290000198 в КБ «СДМ-БАНК»,

к/с 30101810600000000685

БИК 044583685




Генеральный директор

ООО «ФБК-персонал»





С.В. Костаков
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